
2024-2028 Stratejik Planı

Vizyon: Her işitme engelli bireyi sporla tanıştırmak
ve uluslararası başarıyı sürdürülebilir kılmak ve

sessizlerin sesi olmak.



81 İlde Türkiye Şampiyonaları ve Farkındalık.
Performans Sporu ve Altyapı Gelişimi.
Deaflympics ve Uluslararası Başarı.
Kurumsal ve Mali Gelişim.
Akademik İş Birlikleri ve Antrenör Gelişimi.
Dijitalleşme ve AR-GE Odaklı Projeler.

Stratejik Hedefler
Genel Bakış



Yetenek Havuzunun Genişletilmesi:
Lisanslı sporcu sayısını rekor seviyelere
ulaştırarak, uluslararası standartlarda
antrenman disiplinine sahip elit sporcular
yetiştirmek.

Kademeli Milli Takım Yapılanması: 
Sadece A Milli Takım düzeyinde değil; B ve C
Milli Takımları kurarak sürdürülebilir bir altyapı
portföyü oluşturmak.

Yüksek Performans Merkezleri: 
Sporcuların 365 gün boyunca bilimsel
metotlarla antrenman yapabileceği modern
ve tam donanımlı tesisler sağlamak.

Ölçülebilir Başarı: 
Geçmiş yılların performans verilerinin
üzerine çıkarak, elit sporcu kalitesini her
branşta yukarı taşımak.

Performans Sporu
ve Altyapı
Yönetimi
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Deaflympics ve Uluslararası
Arenada Temsil

Deaflympics Odaklı Başarı: 

Federasyonun katıldığı uluslararası organizasyonlarda, özellikle Deaflympics branşlarına
odaklanarak en üst seviyede madalya ve derece elde etmek.

Küresel Diplomasi: 

Dünya Federasyonları ile stratejik ilişkileri geliştirerek, uluslararası spor kurullarında ve
komitelerinde daha fazla temsilci ile söz sahibi olmak.

Uluslararası İş Birliği Projeleri: 

Dünya çapındaki spor otoriteleriyle ortak projeler yürüterek küresel platformda aktif rol almak.

Milli Temsil Gücü:

Uluslararası arenada Türkiye'nin spor vizyonunu ve işitme engelli sporcularımızın potansiyelini en
iyi şekilde sergilemek.



Akademik İş Birliği ve
Antrenör Gelişimi

Bilimsel Antrenörlük: 

Sürekli Eğitim Programları:

Üniversitelerdeki
akademisyenlerle iş birliği
yaparak, antrenör eğitimlerini
bilimsel ve teknik açıdan en
donanımlı hale getirmek.

Antrenör seminerlerini
artırarak, teknik kadromuzun
dünyadaki meslektaşlarıyla
rekabet edebilir düzeye
gelmesini sağlamak.



Kurumsal Gelişim ve
Dijital Dönüşüm

Bütçeyi stratejik hedefler doğrultusunda
verimli kullanmak.

Finansal Sürdürülebilirlik: 

Federasyon bünyesinde AR-GE birimi
kurarak spor yönetiminde dijitalleşme ve
inovasyon projelerine odaklanmak.

Teknoloji ve AR-GE: 



Sosyal Etki ve Gelecek
Vizyonu

Erasmus+ ve AB Entegrasyonu: 

Uluslararası değişim programları ile
sporcuların ve teknik kadronun vizyonunu
genişletmek

Erişilebilirlik: 

Dezavantajlı bireylerin spora erişimini
artırarak sporu birleştirici bir güç olarak
konumlandırmak.

Sürdürülebilirlik: 

Çevre dostu tesis uygulamalarıyla gelecek
nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak.


